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Introducción 
 
El Instituto Santa María es un colegio de Iglesia que tiene como misión la 
formación de personas desde la fe católica, buscando el desarrollo íntegro de 
cada uno de sus educandos, mediante una armónica fusión entre lo intelectual, 
físico y moral, con el objeto de formar “personas gestoras” que aporten todas sus 
capacidades a la sociedad, inspirados en el Evangelio y en los postulados de María 
Ward, religiosa inglesa del siglo XVI, quien destacó por su espíritu de superación, 
su alegría y por su incondicional entrega a Dios y al prójimo. 
 
El colegio Instituto Santa María pretende formar personas, hombres y mujeres en 
un ambiente cálido, cristiano y participativo. Labor que se realiza con un 
adecuado equilibrio entre valores y conocimientos, para que los futuros 
profesionales sean capaces de participar activamente en la sociedad actual, 
caracterizada por ser un espacio de cambio constante. 
 
Pensamiento, sentimiento y voluntad tienen igual importancia en el desarrollo de 
una persona sana, por ello el currículo contempla los ámbitos cognitivos 
valóricos, artísticos y corporales, teniendo en cuenta la etapa de desarrollo en 
que se encuentren cada uno de sus estudiantes. 
 
Por último, el colegio Instituto Santa María busca alcanzar una vinculación 
afectiva con cada uno de sus alumnos (as) y sus padres, apoyándose en una 
formación valórica que por más de 68 años se ha perpetuado en la mayoría de sus 
ex alumnos (as) y en las familias que cada uno de ellos ha formado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“Apresurémonos a pedir a Dios  
lo que sentimos que nos hace falta”. 

M.W. 
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Contexto Institucional 
 
 
El Instituto Santa María de Chillán es un colegio de Iglesia que atiende a más de 
mil alumnos desde Pre Kinder a Cuarto Año de Enseñanza Media. Es un 
establecimiento mixto con jornada escolar completa en todos sus niveles y con 
una oferta educativa que privilegia metodologías activo participativas, dando 
importancia al esfuerzo personal, pues la creatividad y la perseverancia en el 
trabajo que cada cual emprende son condiciones irrenunciables para lograr el 
éxito. 
Nuestra condición de colegio particular subvencionado de financiamiento 
compartido comienza a regir el año 2001 por Resolución Exenta 2299 de 22 de 
septiembre de 2000. Como colaboradores de la función educacional del Estado, 
cumplimos con las disposiciones administrativas y técnico pedagógicas emanadas 
del Ministerio de Educación, entregando una educación de buena calidad a todos 
nuestros alumnos y alumnas y colaborando con las familias en la formación de sus 
hijos. 
Las familias provienen por lo general de la comuna de Chillán y en los últimos 
años se registra un aumento en la matrícula de alumnos y alumnas provenientes 
de comunas aledañas. Eligen el colegio fundamentalmente por el reconocimiento 
que se ha ganado con su dedicación a “educar en valores”, por los buenos 
resultados académicos que obtienen sus alumnos y alumnas en las mediciones 
externas realizadas por el Ministerio de Educación y/o universidades y porque 
ven en él la posibilidad de que sus hijos logren continuar estudios en la 
educación superior. 
Nuestro trabajo educativo quiere hacer vida el lema del Colegio: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
“Aprender más, 

para servir mejor” 
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La Congregación y su Misión Educativa 
 
 
El colegio Instituto Santa María, fundado por la Congregación de Jesús (CJ), cuya 
casa generalicia tiene la sede de su gobierno en la ciudad de Roma, inspira su 
acción educativa en la visión dinámica de su fundadora María Ward. 
 
María Ward nació el 23 de enero de 1585 en Mulwith, Inglaterra. Dejó su patria y 
se encaminó a Flandes a la edad de 20 años. Aquí comprendió que Dios la había 
destinado para que cooperara en la conversión de su patria. Su gran 
preocupación fue “estar al servicio de la fe, promoviendo la justicia, la verdad 
y la libertad”, por medio de varios servicios. 
 
Fundó, por tanto, una Congregación que se dedicó a la educación de la juventud. 
En la enseñanza y la educación, ella veía “un apostolado que podría promover 
de un modo eficaz el bien de la Iglesia y el bien personal de cada uno”. Pudo 
establecerse muy ‘pronto en varios países europeos y posteriormente florece en 
todos los continentes. 
 
El inicio de las fundaciones en Chile data desde marzo de 1935, al comenzar la 
apertura del colegio ISM Antofagasta. En el año 1937, se inaugura el ISM en 
Santiago. En 1939 se crea el ISM de Chillán ubicado en calle Bulnes 415, 
atendiendo en la actualidad cursos desde Pre-Kinder a IV año de Enseñanza 
Media. 
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María Ward y  
su Espiritualidad 
 

 
 
El crecimiento espiritual de María Ward se caracterizó por seguir un ritmo 
pausado y armonioso, desde su inicio en el sacramento del Bautismo hasta la 
última gracia del feliz retorno a su Creador. Característica que se profundizó, ya 
que no conoció las variaciones de una afectividad superficial.  
 
Era perseverante, sin precipitarse en sus decisiones, aunque firme en mantener 
su criterio, lo que le permitió vencer los múltiples obstáculos que se le 
presentaron, enfrentándolos durante toda su vida con un coraje tanto intelectual 
como moral. 
 
A pesar de este carácter resuelto, María Ward era muy femenina y de modales 
agradables, plasmando así su profunda unión con Cristo. 
 
“El espíritu de Dios no es descortés, sino enseña toda cortesía”, como ella 
misma señalaba. 
 
Sin pretensiones y bajo el encanto de una muy buena educación, María Ward 
poseía un alma de espiritualidad contemplativa en medio de una intensa 
actividad emprendida en cumplimiento de la voluntad de Dios. 
 
“Buscad primero el Reino de los cielos y todo lo demás se os dará por 
añadidura”. 
 
 Reflejo de la devoción dominante de María Ward, es acatar siempre la voluntad 
del Señor. 
 
“Creo que lo más seguro y mejor para mí es descansar solamente en la 
voluntad del Padre. Sobrellevaré bien todas las dificultades que surjan en 
cumplimiento de tu divina voluntad”. 
 
De esta manera, se mantuvo humilde, firme y constante en levantar su obra, el 
Instituto, manifestación de una vocación amparada en la espiritualidad de San 
Ignacio: 
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“Toma lo mismo de la Compañía”.   
 
 
Espiritualidad que se refleja también en su apostolado, preferentemente a través 
de la educación, adoptando un estilo de vida que exige un gran espíritu de unión 
con Dios mediante la oración: 
 
“Nunca alcanzarás la santidad si no te dedicas fervorosamente a la oración 
y no te esfuerzas por vivir en la presencia de Dios”. 
 
Fue esta fortaleza la que le permitió que ningún sufrimiento fuera capaz de 
alterar la paz que irradiaba su personalidad, como visión de un alma justa que se 
aparta de las cosas terrenales y coloca a Dios como objeto y centro de la 
voluntad, manifestando la pureza de un corazón sincero preparado para 
enfrentar las dificultades más profundas, esas que nacen de la propia 
desesperanza. Sin embargo, María Ward propone el ser cada día más y mejor en 
cada una de sus acciones y también de su palabra: 
 
“No dejes pasar ningún día sin vencerte heroicamente a ti mismo”. 
 
A través de estos pensamientos, María Ward resume la perfección a que debía 
aspirar todo miembro del Instituto, el cual posee como distintivo especial la 
devoción a María, la Madre de Jesús, a quien veneraba con gran amor. 
 
“Nuestra Señora siempre ayuda a los que la sirven, aunque sea en cosas 
pequeñas” 
 
No hay apuntes de los últimos años de su vida, pero existen diversas 
declaraciones que muestran a nuestra Fundadora como un ser tan privilegiado en 
virtudes y gracias, que a pesar de una existencia tan azarosa, poseía la imagen 
de una auténtica santidad y de una perfección siempre más madura. 
 
  
 
 
 
 

 
 
 

“El camino de la santidad no admite paradas.  
Quien no adelanta, retrocede”. 

M.W. 
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Visión y Misión del 
Colegio Instituto Santa María 
 
 
Desde la trascendente labor de la fundadora de la Congregación de Jesús, surge 
la Visión apostólica del Colegio Instituto Santa María, es decir, aquella imagen 
ideal que se espera concretar en cada uno de los alumnos (as). 
 
Visión 
 
El Instituto Santa María, como colegio de Iglesia, tiene a Cristo como centro de 
su vida y de su Evangelio emana la dignidad del hombre como imagen de Dios. 
Desde esta perspectiva se pretende evangelizar a los niños y jóvenes, 
orientándolos en los valores de verdad, justicia y libertad. 
Y así, con sus capacidades y competencias aporten al desarrollo de la sociedad, 
asumiendo la realidad con visión amplia y proyectándose al futuro en forma 
emprendedora. 
 
 
Misión 
 
Estos valores se plasman en la Misión, es decir, la razón misma de la existencia 
del colegio, que le otorga sentido y lo distingue de los demás establecimientos, 
proporcionándole identidad y permitiendo llevar a la práctica los principios y 
valores que se desea para la comunidad escolar. 
 
El Colegio Instituto Santa María tiene como Misión formar personas íntegras y 
armónicas que adquieran el máximo de desarrollo de sus potencialidades para 
lograr desempeñarse con la auténtica libertad personal en forma responsable 
y solidaria. 
 
 
La concreción de la Visión y la Misión se realiza mediante los ideales que le dan 
vigencia al Proyecto Educativo del Colegio Instituto Santa María y que a 
continuación se presentarán según el siguiente ordenamiento: 
 
Pastoral y Acción Social 
 
Comunidad Educativa 
 
Labor Pedagógica 
 
Dirección y Sistemas Operativos 



 9 

Pastoral y Acción Social 
 
 
El Instituto Santa María de Chillán es un establecimiento de la Iglesia Católica y 
por lo tanto medio de evangelización, generando actividades orientadas al 
servicio de la salvación de los hombres para mayor Gloria de Dios. 
 
Como respuesta al esfuerzo de María Ward, nuestra acción educativa debe 
formar personas capaces de asumir hoy un compromiso en la Iglesia y en el 
mundo, sirviendo a la humanidad en Justicia, Verdad y Libertad.  
 
Se propone el camino del Discernimiento, es decir, ponerse en la presencia de 
Dios a cuya luz se buscan las decisiones válidas para la evangelización. 
 
La acción pastoral debe responsabilizarse de hacer vida el carisma de María Ward 
y, por lo tanto, orientará, a la Luz del Evangelio, todo el quehacer educativo del 
colegio, constituyéndose así en el elemento central. 
 
La acción pastoral conformará fielmente sus políticas de acuerdo con las 
orientaciones pastorales de la Iglesia Católica universal y local. 
 
La acción pastoral debe crear un ambiente de respeto a la persona, de 
fraternidad, que posibilite la experiencia de una verdadera comunidad 
educativa. 
 
Objetivos estratégicos 
 

1. Promover las actividades sociales y pastorales que los alumnos realicen en 
forma interna y externa al establecimiento. 

2. Integrar constantemente a las familias del Instituto en trabajos sociales, 
educativos, culturales y recreativos. 

3. Apadrinar instituciones, campamentos o grupos sociales. 
4. Proporcionar actividades pastorales internas tales como talleres, 

encuentros, retiros, celebraciones y jornadas que fomenten el 
fortalecimiento de la Fe en la comunidad educativa. 

5. Fomentar la interacción entre los distintos grupos sociales que participan 
activamente en el colegio. 

6. Promover los beneficios espirituales de una vida cristiana, mediante el 
ejemplo de cada uno de los miembros de esta comunidad. 
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Comunidad Educativa 
 
 
La labor educativa del colegio se basa en el amor, traducido en un trato cordial y 
respetuoso entre las personas y familias que lo integran. 
 
La Comunidad Educativa en el colegio está formada por el Director (a), Equipo de 
Gestión, Educadores, Administrativos, Auxiliares, Alumnos (as), Padres y Ex 
Alumnos (as). Cada uno de ellos, de acuerdo a sus funciones y responsabilidades 
específicas, se esfuerza por crear un ambiente de confianza y unión, 
compartiendo los valores del carisma de María Ward.  
 
La Comunidad Educativa se define como una comunidad humana comprometida 
en la fe de la Iglesia, cuya convivencia está basada en la verdad, el diálogo, el 
respeto, la fraternidad y solidaridad cristiana. Comprometida con la verdad, la 
justicia, el servicio, con la búsqueda de soluciones y con el aporte concreto para 
el mejoramiento constante. 
 
La comunidad toda es responsable de crear, afianzar y desarrollar los medios y 
las capacidades humanas que promuevan el sentido de pertinencia y el logro de 
una verdadera comunidad entre sus miembros. 
 
La solidaridad, el amor a la justicia y un generoso espíritu de sacrificio a favor de 
los demás, serán característicos de la comunidad educativa, la cual se abrirá 
cordialmente a todas las familias a participar en la integración de estos valores 
en cada uno de sus alumnos (as). 
 
Se fomenta un estilo de vida en que sobresale la veracidad, sobriedad, 
responsabilidad, honestidad, espíritu de servicio, cordialidad, participación, 
amplitud de criterio, tolerancia y prudencia. 
 
De este modo, se aspira a que los estudiantes se conozcan entre sí, compartan 
con sus respectivas familias y se apoyen en sus tareas académicas y en todo lo 
que los conduzca a un comportamiento positivo en sus hogares, en el colegio y en 
la sociedad. 
 
Objetivos estratégicos 
 

1. Posibilitar el desarrollo personal y profesional de los docentes y 
paradocentes del establecimiento. 

2. Organizar jornadas de trabajo para todos los estamentos. 
3. Establecer jornadas para padres y apoderados, que propicien los valores 

que el colegio promueve. 
4. Otorgar espacios que faciliten la convivencia comunitaria del Instituto. 
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Labor Pedagógica 
 
 
El objetivo principal del colegio es la formación integral de sus alumnos (as), de 
acuerdo con los principios humanos y cristianos. Esta aspiración implica ayudar a 
cada alumno (a) a reconocer los talentos que Dios le ha dado, a aceptar 
realmente sus potencialidades y a esforzarse por alcanzar el máximo desarrollo 
de sí mismo. 
 
En la búsqueda de ese conjunto de acciones y experiencias, este colegio ha 
optado por un currículo integral centrado en el alumno (a). Esta opción significa 
que el alumno (a) tiene un rol eminentemente activo en el proceso de 
aprendizaje, el cual será significativo en la medida que se vincule con sus 
necesidades. El objetivo principal de esta labor pedagógica es que el alumno (a) 
logre alcanzar dominio de aquello que aprende, es decir, que aprenda a 
aprender. 
 
Por ende, educar en el Colegio Instituto Santa María, además de transmitir 
conocimientos, es posibilitar una experiencia personal, fortaleciendo actitudes 
que generen acciones. Esto significa que en el corazón de esa transmisión está la 
persona del alumno (a) en lo más auténtico de sí misma. 
 
En este sentido, puede afirmarse que nuestro colegio tiene el compromiso de que 
el proceso de enseñanza-aprendizaje está dirigido al logro de la excelencia 
humana y cristiana, abierta al cambio, dialogal y solidario, inserta en la vida 
proyectada hacia el futuro. 
 
Esto implica que profesores y alumnos (as) reconocen y aceptan que la persona 
se hace y crece desde dentro de sí; que se valora por la fuerza y la autenticidad 
de sus motivos y que busca el máximo desarrollo de su personalidad para ponerla 
al servicio de la sociedad. 
 
La persona auténticamente cristiana es sensible, contraria, activa ante toda 
forma de deshumanización e injusticia, porque sus actitudes profundas son de 
justicia, fraternidad, paz, libertad. El Colegio Instituto Santa María, forma en y 
para estos valores, aceptando que la persona es capaz de suscitar en otros una 
esperanza creadora, por lo tanto, procura alcanzar el mayor aprendizaje posible 
en relación mutua con los otros, para ponerlo al servicio de la transformación 
cristiana de la sociedad. 
 
Es así como el Colegio Instituto Santa María apoya el desarrollo de un adecuado 
espíritu crítico en sus alumnos (as), que les permita discernir entre diversas 
opiniones, de modo que formen un criterio personal sólido y fundado acerca de la 
realidad. 
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Las tareas académicas se efectúan con profunda seriedad y desde una 
perspectiva crítica y renovada, enraizada a la vez con los compromisos exigidos 
por las circunstancias del tiempo y lugar en que está inserto. 
 
El colegio motiva en los alumnos (as) una actitud de estudio, de responsabilidad 
frente al saber de compromiso con la búsqueda de la verdad, mediante la 
formación de hábitos, actitudes y destrezas intelectuales necesarias para el 
desarrollo personal y social de cada uno de sus estudiantes. 
 
Se propicia metodologías activas, participativas y de mediación, donde el alumno 
es el centro del aprendizaje, lo que permitirá aprender a escuchar y valorar el 
aporte de los demás, respetando la idiosincrasia de cada uno, procurando que los 
alumnos (as) realmente valoren sus talentos y logren desarrollar las aptitudes 
que les permitirán ejercer actitudes de conducción y liderazgo en lo que les 
corresponda. 
 
Objetivos estratégicos 
 

1. Promover un currículo flexible con metodologías constructivistas, bajo un 
modelo de enseñanza-aprendizaje cooperativo, significativo, generando el 
desarrollo de las inteligencias múltiples en un entorno sociocultural 
determinado, dentro de un contexto de diversidad que permita al 
estudiante aprender a aprender, potenciando sus habilidades y 
capacidades en donde el educador cumple la función de mediador y 
facilitador del aprendizaje de los alumnos. 

2. Desarrollar la autoestima, la responsabilidad, creatividad, habilidades 
sociales, entre otros, como el conocimiento amplio del mundo que nos 
rodea, a través de actividades que integren lo cognitivo valórico que 
permitan en los alumnos la formación de una personalidad equilibrada 
capaz de aceptar desafíos y solucionarlos con espíritu de cooperación y 
superación. 

3. Formar un alumno (a) que posea ideas propias que le permitan establecer 
diálogos y llegar a acuerdos a través de ellos, respetando la diversidad 
mediante el establecimiento de un clima de respeto, que valora la 
disciplina como una cualidad necesaria para el adecuado desempeño 
académico actual y futuro de cada uno de los estudiantes del Colegio 
Instituto Santa María. 

4. Capacitar a los estudiantes para integrarse a la educación superior, 
ejerciendo su libertad de opción. 

 
 

“Es un honor que nos permitan  
trabajar por Dios, un honor que exige 

que aspiremos a la santidad” 
M.W. 
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Dirección y Sistemas 
Operativos 
 
 
La Superiora Provincial de la Congregación de Jesús (CJ) designa a la persona que 
ejerce el cargo de Director (a) titular del colegio y al apersona que desempeña el 
cargo de Encargado (a) de Pastoral. 
 
El Director (a) es el principal responsable, servidor y animador de todo el 
quehacer del establecimiento, bajo la luz de Cristo, en el espíritu de María Ward 
y en comunión con la Iglesia. A su vez, comparte sus funciones directivas con 
otros miembros de la comunidad que forman parte del Equipo de Gestión. 
 
El Equipo de Gestión es el organismo que asesora al Director (a) y lo apoya en la 
realización del Proyecto Educativo que este colegio se siente vocacionalmente 
llamado a alcanzar. 
 
Todas las personas que ejercen cargos directivos, además de poseer los requisitos 
académicos, los conocimientos y las condiciones administrativas adecuadas a las 
funciones que desempeñan, deben demostrar una especial dedicación al 
apostolado educacional y mantener adecuadas relaciones con las autoridades 
eclesiásticas y con todos los miembros de la comunidad educativa. 
 
Objetivos Estratégicos 
 

1. Generar un clima de motivación y refuerzo permanente tanto desde el 
cuerpo directivo hacia los profesores como de éstos hacia los estudiantes, 
mediante la valoración de logros, esfuerzo y compromiso con el colegio. 

2. Aplicar las normas institucionales con firmeza y justicia en un ambiente de 
confianza y respeto. 

3. Proporcionar una adecuada administración de los recursos disponibles. 
4. Sistematizar la consecución de políticas claras y eficaces en término de 

gestión y organización de todo el personal que se desempeña en la 
institución. 

5. Velar por la efectiva realización del Proyecto Educativo que este colegio 
se siente vocacionalmente llamado a alcanzar. 
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El Colegio Instituto Santa 
María abre sus puertas a 
toda la comunidad educativa 
(Síntesis de nuestro quehacer) 
 
 
La noción de un buen colegio no sólo debe construirse según las tasas de 
retención y rendimiento académico, sino que debe contemplar el desarrollo de 
su Proyecto Educativo, ya que este es el que promueve las metas a largo plazo, 
es decir, el que tiene relación con la formación humana que se obtendrá en el 
futuro personal y familiar de cada uno de los alumnos (as) de un establecimiento 
educacional. 
 
De este modo, el Colegio Instituto Santa María coloca especial dedicación en la 
formación valórica de sus estudiantes, quienes se integrarán a una sociedad cada 
día más compleja y competitiva, la que les exigirá logros más allá de lo 
académico, donde tendrán que demostrar principios sólidos e ideas propias como 
pilares fundamentales para el óptimo desarrollo de su proyecto de vida 
profesional y emocional. 
 
El Proyecto Educativo del Instituto Santa María de Chillán, plantea metas claras, 
observables y exigentes en materia de formación y desarrollo de habilidades y 
destrezas específicas que busca estimular a los alumnos (as) para lograr un 
crecimiento intelectual, físico y moral, a partir de sus diferencias individuales y 
sus propias estrategias de aprendizaje. 
 
Para el logro de estas metas, se cuenta con la participación de toda la 
comunidad educativa y en especial se solicita real participación de los padres y 
apoderados, ya que cualquier incoherencia que exista entre el colegio y sus 
apoderados, repercute negativamente en los logros académicos y en el desarrollo 
de la personalidad de los alumnos (as). 
 
El Colegio Instituto Santa María de Chillán, resguardado en el carisma de María 
Ward, se presenta hoy como una institución sólida tanto en el plano académico 
como en el desarrollo de una espiritualidad capaz de transmitir una trayectoria 
con sentido en cada uno de sus educandos y en sus respectivas familias, 
construyendo una comunidad educativa que forme valores humanos y cristianos, 
que ha sabido mantener su tradición intelectual y su misión educativa a través de 
un trabajo arduo y permanente que se fundamenta en la adhesión a la persona 
de Jesucristo, en el amor al prójimo y en la esperanza cristiana. 
 
 


