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REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION
ROL BASE DE DATOS 003718-4

DECRETO COOPERADOR DE LA FUNCION EDUC. DEL ESTADO

N°10267 DE 1949

Art. 1.- Apruébense las siguientes disposiciones sobre evaluacion, calificaciones y promocion
escolar, de Ensefianza Basica y Media, las que se aplicaran en todos los niveles educacionales de
colegio, de acuerdo a lo establecido en los Decretos de Educacion N° 40 de 1996; 220 de 1998 y
demas disposiciones del MINEDUC.

Art. 2.- Este reglamento se establece de acuerdo a las disposiciones de los Decretos de Evaluacion
N° 511 de 1997, Exento 107/03, Exento 112 de 1999, 083/2001 y 107/2003. Se comunicara a los
padres y apoderados en el periodo de matricula de cada afo y podra ser modificado cuando las
resoluciones legales asi lo establezcan o cuando las necesidades del colegio lo aconsejan. El
presente reglamento y sus futuras modificaciones se oficializardn con el envio de una copia del
reglamento al Departamento Provincial de Educacién de Nuble.

Art. 3.- El afo escolar sera dividido en dos periodos, semestres, compuestos cada uno de ellos por
el nimero de semanas determinadas pos SECREDUC. El nimero de horas de clases semanales sera
de 38 horas para la Ensefianza Basica y 42 horas para los cursos de Enseflanza Media, tal como
estd establecido para los establecimientos educacionales con JEC.

Art. 4.- La escala de calificacién en todos los niveles de ensefianza (12 basico a IV2 de Ensefianza
Media), serd de 1.0 a 7.0, siendo un 4.0 la nota de aprobacién. Se considerard un minimo de 60%
de exigencia en el logro de objetivos.
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DE LA EVALUACION PROPIAMENTE TAL

Art. 5.- ESTRATEGIAS PARA EVALUAR LOS APRENDIZAIJES:

1.- Considerando la diversidad de ritmos y potencialidades que coexiten al interior del aula, al
iniciar cada unidad de aprendizaje debe realizarse necesariamente una evaluacion diagndstica que
permita establecer el nivel en que cada alumno(a) inicia el proceso y cual son
los refuerzos y actualizaciones que necesita para sobrellevar la construccién y manejo del o los
saberes que le permitirdn el logro de objetivos propuestos para cada unidad. Esta evaluacién
llevara un concepto que exprese la situacion del alumno:

e Logrado, Medianamente Logrado, No logrado.
Cada departamento decidirda respecto a los porcentajes de logro para asignar los

conceptos anteriormente sefalados.

En ningin caso se podra expresar la evaluacion diagnéstica en una calificacion
informativa al libro de clases.

2.- Durante el proceso, con el fin de regular e innovar las estrategias de aprendizaje y orientar
adecuadamente los esfuerzos individuales y colectivos de los estudiantes en pos de aprendizajes
significativos se realizardn una_vez por semestre evaluaciones formativas para establecer

necesidades de retroalimentacion, ajuste del proceso y nivel de logro.

En los sectores de : Lenguaje, Matematicas, Ciencias Sociales, Ciencias, Inglés, estds seran
denominadas PRUEBAS DE NIVEL, las cuales se construirdn por departamento y se aplicard una
por nivel de ensefanza y sector, subsector de aprendizaje. La primera serd aplicada la ultima
semana del primer semestre y la segunda se debera calendarizar durante las tres primeras
semanas del mes de noviembre

El resultado del logro de objetivos por alumno y alumna en la primera de las pruebas no sera
registrado como calificacién en el libro de clases, mientras que la Ultima sera registrada
directamente en el libro de clases, Todos los subsectores involucrados procederan de esta
manera, con excepcion de Educacion Matematica, el cual calificara las dos pruebas de nivel y
registrard las notas en el libro de clases.

3.- En todas las instancias la evaluacién podra ser referida a criterio y norma, teniendo siempre
presente que — de acuerdo- a lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional el centro de
interés inobjetable corresponde a “los aprendizajes de todos(as) los(as) alumnos(as)”.

4.- El postular el aprendizaje de todos los estudiantes lleva a la necesaria diferenciacién de
métodos que se enmarquen en las reales potencialidades de los distintos grupos que aparecen
dentro de cada curso, con sus propios ritmos y alcances intelectuales, teniendo presente que estas
metas se pueden lograr en un semestre o en un afio segun el curso o nivel.

Esta concepcién de educaciéon formadora conduce irrenunciablemente a la aplicacion de
diferentes instrumentos de evaluacion. Sin embargo, considerando la evaluacién escrita como el
mas tradicional de los instrumentos que existen y a los cuales se enfrentan los estudiantes en
evaluaciones externas, es que, de 12 a 42 basico, se debe obtener al menos un 50% de las notas
semestrales registradas e informadas directamente al libro de clases producto de evaluaciones
escritas. Mientras que en ensefianza media el porcentaje deber ser un 75%.
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5.- DE LA EVALUACION DIFERENCIADA: Con la finalidad de atender la natural diversidad que se da
al interior de cada curso, cada docente recurrird a la aplicacion de procedimientos de “evaluacién
diferenciada” cuando asi lo requiera.

La Unidad Técnico Pedagdgica acopiard y revisara los antecedentes e informes de los profesionales
correspondientes que dicen relacion con los “problemas de aprendizaje” de los estudiantes a fin
de resolver sobre el nivel y las areas de exigencia que en cada caso se tendra en cuenta (Ord. N°
5636/89 y D.E. N° 215/90).

Los antecedentes médicos y la solicitud de evaluacion diferenciada firmada por el alumno y
apoderado deberan ser entregados de manera personal en un sobre sellado en secretaria del
colegio durante todo el mes de marzo, venciéndose irrevocablemente el plazo el dia 05 de abril de
cada afio.

La Unidad Técnica Pedagdgica en algunos casos y cuando estime conveniente solicitara informes
complementarios a los presentados por los padres y/o apoderados.

Durante la primera semana de abril se realizard una reunién técnica con los especialistas del
colegio (Psicopedagdga, Psicéloga y Orientadora) en la cual se determinara los alcances y tipos de
evaluacidn que se llevara a cabo con los alumnos que solicitaron la medida.

La Unidad Técnico Pedagdgica emitird un informe escrito detallado de cada uno de los casos
donde se especificara la amplitud de la medida, éste serd entregado a la coordinacién del ciclo
respectivo, quien serd responsable de informar en reunién de ciclo la situacidon de cada uno de los
alumnos y alumnas.

Excepcionalmente cuando se presentes lesiones fisicas, trastornos psicoldgicos y /o
psicopedagdgicos en otra fecha, se aceptardn solicitudes fuera de plazo adjuntando los informes
de los especialistas respectivos. Esta solicitud debera ser presentada personalmente en la Unidad
Técnica Pedagogica, la cual tendra una semana de plazo para resolver la situacion de evaluacién
diferenciada y comunicarla a los profesores.

No se aplicara evaluacion diferenciada a los alumnos(as) que, habiéndose detectado algun
problema de aprendizaje o impedimento fisico, no esté en tratamiento con especialistas o haya
suspendido transitoriamente sus medicamentos sin prescripcion médica.

Para cotejar lo anterior el apoderado presentard dos veces al aifio un certificado que avale Ila
continuidad del tratamiento medicamentoso.

La evaluacion diferenciada propiamente tal sera detallada y especifica segiin cada estudiante de
manera individual. En general obedecerd a una serie de objetivos que se hayan considerado como
los mas relevantes de cada sector y subsector de aprendizaje, sin vulnerar los contenidos minimos
obligatorios y objetivos fundamentales establecidos en los respectivos Decreto Ley). La situacién
se oficializard mediante Resolucidn Interna.

Sin embargo, en aquellos casos que involucre menos porcentaje de exigencia para la nota
7.0 éste debe flutuar entre un 90% y 70%, decisidon que debe tomar exclusivamente el profesor y
dar aviso tanto al alumno (de manera verbal) y al evaluador del ciclo por escrito.

En los casos de alumnos que tengan impedimento fisico certificado por especialistas, y que afecte
los aprendizajes en un determinado sector o asignatura (lesiones fisicas en tratamiento: fracturas,
problemas visuales leves, esguinces, dislalias, tartamudez), se les propondran actividades
pedagdgicas alternativas (Sectores o Asignaturas: Educacién Fisica, Artes Musicales o Plasticas,
Educacién Tecnoldgica o Inglés), por el tiempo en que esté en tratamiento.
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6- LA AUTOEVALUACION y COEVALUACION seran practicadas en un dmbito de honestidad y
responsabilidad y serdn consideradas como herramientas fundamentales para que el alumno
reflexione en torno al logro de sus aprendizajes. Cada profesor determinard la ponderacidon y
porcentaje de incidencia de esta practica evaluativa en la calificacién del alumno, la cual debe ser
histérica y en ningln caso informativa. El profesor se reserva el derecho de usar la evaluacion
anteriormente sefialada.

7.- LA EVALUACION EN CADA SECTOR O SUBSECTOR ESTARA REFERIDA A:

e Conocimientos, comprensién, aplicacion y manejo de contenidos fundamentales vy
clasificados de acuerdo a las distintas tipologias (conceptuales, procedimentales,
actitudinales y estratégicos).-

e Actitudes, intereses, integracion y trabajo en grupos, participacién en clases,
cumplimiento de tareas.

e Como los estudiantes relatan, exponen y defienden ideas, cémo explican, ilustran vy
grafican contenidos.

e Como manipulan, organizan, representan, crean, recrean, disefian y construyen elementos
y situaciones educativas.

PARA LO ANTERIOR AL ALUMNADO SE LE DARA LA OPORTUNIDAD DE REALIZAR:

e Diversidad de trabajos a nivel de aula: comentarios, resumenes, graficos, analisis de
documentos, ilustraciones, representaciones, dramatizaciones, narraciones, creaciones.

e Disertaciones individuales y/o grupales

e Salidas de estudio a terreno (visitas a exposiciones, museos, estadios, fabricas, industrias,
asilos, oficinas publicas, cordillera de la costa, precordillera andina, rios, centrales
hidroeléctricas, campos de cultivo, etc.)

e Roles protagdnicos en eventos internos y/o externos (eventos deportivos, literarios, de
dibujo, pintura; encuentros teatrales, de declamacion, etc.),

e Pruebas escritas e interrogaciones orales .

e Trabajos de investigacion individuales y grupales, dibujos, pinturas, modelados,
entrevistas,

e Autoevaluaciones y evaluacion cooperativa.

8.- Cada docente deberd elaborar técnicamente los instrumentos de evaluacion que le
permitan recopilar el maximo de informacién posible, entre los instrumentos de uso cotidiano
figuran: pautas de observacion; listas de cotejo; registro anecddtico; mapas conceptuales;
entrevistas; pruebas escritas de diferentes tipos; pautas de control de expresion oral; pautas
para evaluar proyectos, investigaciones, informes, trabajos practicos, trabajos de grupo,
discusiones.
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ESTRATEGIAS PARA CALIFICAR Y COMUNICAR RESULTADOS AL ALUMNADO Y

LOS APODERADOS

Art. 6.- Existiran diferentes modalidades para registrar e informar la situacion académica e
integral del alumnado:

De 12 Educacién Basica a Cuarto afo de Ensefianza Media existird dos tipos de calificaciones:
“calificacion histérica” y “calificacion informativa”

1.- “Calificacidon histdrica”: se asignara por desempefio en las distintas instancias, se
registraran en el “cuaderno personal de calificaciones” de cada profesor.

2.- “Calificacidon informativa”: Corresponde a la calificacidn registrada en el libro de clases
respectivo. En cada subsector y sector de aprendizaje con menos de cuatro horas semanales
debera registrarse un minimo de tres calificaciones informativas por semestre y en aquellas
con mas de tres horas semanales un minimo de cuatro y un maximo de cinco, ninguna de ellas
coeficiente dos y todas de igual ponderacion.

En este punto considerar lo sefialado en Art. 5 punto, 4.

La nota semestral correspondera al promedio aritmético de las calificaciones informativas
obtenidas en el semestre.

3.- La calificacién anual correspondera al promedio aritmético de las notas finales del primero
y segundo semestre.

4.- Las calificaciones histdricas serdn de conocimiento de cada alumno(a) y cuando el caso lo
amerite seran comunicadas a los apoderados, en entrevista personal entre ellos y el
profesor(a) jefe y/o de asignatura.

Las calificaciones informativas se entregardn personalmente a los apoderados en dos
oportunidades durante cada semestre. Las calificaciones semestrales y anuales se entregaran
a los apoderados al terminar el periodo correspondiente. La situacién final se informara al
apoderado en el certificado anual de estudios que se entregara en diciembre de cada afio.

Sin perjuicio de lo anterior, es deber del apoderado mantener contacto y comunicacion
expedita con el profesor jefe correspondiente en los casos de alumnos con problemas de
rendimiento.

DE LA PROMOCION

Art. 7.- Respecto del logro de objetivos, porcentajes de asistencia , el colegio se regira por lo
establecido en los Decretos de Evaluacion 511 del 97, Decreto 107/03, 112/99, 158/99,
083/2001 y ademas documentos del MINEDUC que tienen relacién con evaluacion vy
promocién escolar.

Los casos especiales como requisitos y procedimientos para promover alumnos con
porcentajes menores al 85% de asistencias a clases y para resolver situaciones especiales de
evaluacién y promocién dentro del afio escolar tales como: ingreso tardio a clases, ausencias
a clases por periodos prolongados; finalizacion anticipada del afio escolar; situaciones de
embarazo, servicio militar ,certdmenes nacionales o internacionales en el area del deporte,
literatura, ciencias, artes, becas, etc. Son de exclusiva competencia y responsabilidad de la
Direccién del establecimiento o de la instancia que ésta determine.

Para la revision de cada caso el apoderado debe solicitar por escrito dicha excepcidn
adjuntando certificados que validen la situacidon especial. La solicitud debe ir dirigida a la
Direccién del colegio pero entregada unicamente en la Unidad Técnico Pedagdgica, con copia
a la coordinacién de ciclo respectiva.
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No obstante lo anterior, en lo referido exclusivamente a repitencia por porcentajes
minimos de asistencia el Consejo de Profesores del Curso, a peticion del profesor Jefe, de la
coordinacion respectiva o de Direccion del colegio, podra analizar y tomar decisiones propias
sobres esas situaciones especiales que afecten a alumnos o alumnas, en la cual se
consideraran los certificados que ameritan la situacion de salud de los alumnos y peticion
escrita del apoderado. La Unidad Técnica Pedagdgica dictard una Resolucién Interna que
exceptue este requisito.

En caso de nota finales limitrofes: 3,9 que implique repitencia del alumno o alumna, se
tomara una prueba especial para dilucidar la situacién de promocién de dicho estudiante. Esta
medida no serd aplicada en caso de la existencia de tres sectores deficientes.

El profesor entregara por escrito al alumno(a) los contenidos a evaluar, con copia a la
Unidad Técnica Pedagdgica.

La prueba debe ser preferentemente escrita, de ser oral el profesor(a) entregard una
rabrica detallada con los criterios que evaluara.

La evaluacién sera revisada previamente por UTP en colaboracién con otro profesor del
sector o subsector de aprendizaje.

El resultado de dicha evaluacion especial sera registrado como una nota adicional al
segundo semestre y entregado al dia siguiente de rendida.

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTE EN EL AMBITO DE LA EVALUACION

Art. 8. Los estudiantes tienen los siguientes derechos en lo que respecta a la evaluacién:

A conocer la planificacion semestral y anual de cada sector o subsector de
aprendizaje especialmente en lo que dice en relacién con el logro de objetivos de aprendizaje
y con las metas, expectativas y fijacion de criterios de éxito individual que el profesor espera
de él como alumno.

Enterarse del o los objetivos que posee cada instrumento y/o actividad de
evaluacidn aplicado por sus profesores.

Saber al menos con quince dias de anticipacion la fecha en la cual serd evaluado con
nota directa al libro de clases. Quedan libres de esta obligacién todas las evaluaciones que se
registren como notas “histdricas”( interrogaciones, trabajos, notas chicas en general)

Al recibir los resultados de sus evaluaciones escritas en un plazo no superior a
quince dias de la fecha en que fueron rendidas.

A revisar detalladamente el puntaje, las respuestas correctas y especialmente las
erroneas, antes de ser registrada la nota en el libro o cuaderno del profesor.

A recibir retroalimentacidn después de cada evaluacién entregada.

9.- Los estudiantes tienen los siguientes deberes en lo que respecta a la evaluacion:

A conocer y respetar cada articulo y punto del presente Reglamento de Evaluacion.

Asistir a todas las evaluaciones fijadas.

En caso de faltar debe ser justificado personalmente por el apoderado en la Unidad Técnico
Pedagdgica o Coordinacion de Ciclo respectiva. En ésta instancia se expedira una autorizacién
por escrito para rendir la evaluacion fuera de plazo, en una fecha consensuada con el profesor
y en las mismas condiciones de exigencia que el resto de los estudiantes.
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Cuando no exista la justificacion correspondiente, el estudiante serd evaluado en el
momento que el profesor lo estime conveniente y con un porcentaje de exigencia mayo, que
el profesor determinara entre el rango del 70% y 90% para la nota minima aprobatoria (4,0).

. A rendir sus evaluaciones de manera honesta y sin faltar a la verdad. La trasgresién de
esta norma estd debidamente sancionada en el aspecto conductual en el Manual de
Convivencia Escolar. En el ambito académico cognitivo, el o la estudiante que falte a la
honestidad y verdad en cualquier tipo de evaluacién se le aplicard otra instancia y/o
instrumento con un porcentaje de exigencia mayor que el profesor determinard entre el
rango del 80% y 100% para la nota minima aprobatoria (4,0).

° De entregar sus trabajos, informes escritos, de laboratorio, salida a terreno, guias y
otras actividades evaluadas en el plazo y fecha estipulado para ello. El incumplimiento de lo
anterior en el aspecto conductual estd debidamente sancionado en el Manual de Convivencia
Escolar, mientras que en lo evaluativo se procedera de la siguiente manera:

1.- Si el alumno estd con licencia médica, se aceptaran sus trabajos u informes cuando ésta

termine y él o la alumna se reincorpore al colegio.

2.- Si no existe una causa justificada y/o médica se procedera a descontar cinco décimas por dia de
atraso a partir del dia fijado como fecha para la entrega (no seran dias habiles), pudiendo llegar a
obtener como nota minima 1,0.

DE LOS NIVELES EN LOS SECTORES DE INGLES Y EDUCACION MATEMATICA

La distribuciéon por niveles nace con el fin de atender de manera eficiente, coordinada y
pedagdgica las naturales diferencias de habilidades en asignaturas instrumentales de alumnas y
alumnos.

Art. 10.- En los dos subsectores en séptimo y octavo basico existirdn dos niveles: Avanzado y
Normal. En primero y segundo medio a los dos anteriores se agregard un nivel denominado
Intermedio.

En Inglés se mantendran los tres niveles hasta cuarto afio de ensefianza media, mientras
que en Educacion Matematica sélo hasta segundo, ya que luego de ese curso los y las estudiantes
eligen entre los cursos: Humanista, Bioldgico y Matematico, con sus niveles diferenciados
incorporados al programa que el profesor tiene para cada curso.

Art. 11.- De la distribucién de los alumnos y alumnas y cambios de nivel.

Seran los profesores y profesoras de ambos departamentos de asighatura quienes
seleccionen y distribuyan a los y las alumnas en los niveles correspondientes, utilizando
criterios exclusivamente pedagdgicos e internos para dicha decision.

A final de cada semestre los integrantes de cada departamento realizardn un consejo
interno de evaluacion para analizar el rendimiento de los y las estudiantes en cada uno de los
niveles. Producto de ese analisis pueden producirse cambios recomendados y decididos
exclusivamente por los profesores de ambos sectores.
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Art. 12.- De las solicitudes presentadas por los alumnos y alumnas para cambiarse de nivel

Los alumnos podran elevar una solicitud de cambio, respaldados por sus padres, por una
vez, siempre a final de afio para el afio escolar siguiente, en ningln caso seran aceptadas estas
a mitad de afio o semestre.

La solicitud debe ser por escrito y dirigida a la Unidad Técnico Pedagdgica, en ella se deben
exponer claramente las razones y/o argumentos que el o la alumna tiene para solicitar el
cambio. Debe ir firmada por el solicitante y su apoderado en respaldo de dicha peticién.

La Unidad Técnico Pedagdgica, derivard el estudio de la solicitud al departamento
correspondiente y dara cinco dias habiles para resolver y dos dias para responder por escrito a
dicha peticion.

Art. 13.- Procedimiento y normativa de evaluacion para los niveles.

Los niveles en Inglés y Educacién Matematica se someteran a la misma normativa que el
resto de los sectores y subsectores, las cuales estan descritas en el presente reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

Art. 14. De la repitencia en NT2

Si bien la reglamentacion vigente del Ministerio de Educacion no contempla la repitencia
en el primer nivel de ensefianza: Kinder, el quipo multidisciplinario del establecimiento esta
facultado para estudiar los casos que presenten dificultades o problemas esta facultado para
estudiar los casos que presenten dificultades o problemas especificos y sugerir a la familia
decisiones pedagdgicas a favor del o la estudiante.

La familia por su parte colaborara de manera oportuna y comprensiva en estas decisiones
pedagdgicas que favorezcan y beneficien a sus hijos e hijas.

Art. 15.- Situaciones no previstas en el presente reglamento.

Tosas aquellas situaciones no previstas ni descritas en el presente reglamento serdn
resueltas en primera y ultima instancia en la Direccion del colegio con la asesoria técnica
correspondiente.
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ANEXO 1:

Calificacion minima de aprobacion para todos los niveles
1.- ENSENANZA BASICA: (1° A 8°)

D.511/96 — D.107/03.-

Aprobado en todos los subsectores del Plan de estudios.

Reprobado en UN subsector y Promedio General 4,5 o superior incluido el subsector
reprobado.

Reprobado en DOS subsectores del Plan de Estudio y Promedio General 5,0 o superior
incluidos los subsectores reprobados.

2.- PRIMERO Y SEGUNDO MEDIO

D.112/99:

a) Seran promovidos los alumnos(as) del colegio que hubieren aprobado todos los subsectores
del Plan de Estudios.

b) Seran promovidos los alumnos que hubieren reprobado un subsector del Plan de Estudios,
siempre que su promedio general sea igual o superior a 4,5 incluyendo el subsector no
aprobado.

c¢) Seran promovidos los alumnos que hubieren reprobado 2 asignaturas del Plan de Estudios
siempre que su nivel de logro corresponda a un promedio 5,0 o superior, considerando los
subsectores reprobados.

3.- TERCERO Y CUARTO MEDIO

D. 83/2001:

a) Seran promovidos los alumnos que hubieren aprobado todos los subsectores del Plan de
Estudio.

b) Serdn promovidos los alumnos que no hubieren aprobado un subsector del plan de
estudios, siempre que su promedio general sea igual o superior a 4,5 incluido el subsector no
aprobado.

¢) Seran promovidos los alumnos que no hubieren aprobado dos (2) subsectores del plan de
estudios siempre que su promedio general, incluidos los subsectores reprobados, sea igual o
superior a 5,0. Si entre los subsectores no aprobados se encuentra Lengua Castellana vy
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Comunicacion y/o Matematicas, seran promovidos siempre que su promedio general sea

igual o superior a 5,5.
4.-D. 107 / 2003

ANEXO 2:

Teniendo en cuenta el nivel de exigencia que el colegio trata de imponer a sus alumnos
(as) y con la finalidad de evitar la tendencia al menor esfuerzo y al conformismo con logros
limitrofes, el estudiante que pretenda seguir siendo alumno (a) del establecimiento debera
esforzarse por lograr un promedio 5.5 o superior en el area Humanista — Cientifica y 6.0 o
superior en el drea Técnico — Artistica.

CONSIDERACIONES FINALES.

Todas aquellas situaciones especiales que no han sido explicitas en el presente
Reglamento de Evaluacion seran siempre resueltas en primera y ultima instancia por la
Direccidén del colegio, asesorada o en conjunto con el o los estamentos que ésta considere

pertinente.
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